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Vierte Anderung der Ordnung
der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft
der FernUniversitat in Hagen
vom 28. August 2008
in der Fassung vom 08. Februar 2023
(Komplettfassung)

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 26 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
NRW (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes betreffend die Mitgliedschaft der Universitatskliniken im
Arbeitgeberverband des Landes vom 30. Juni 2022 (GV. NRW. S. 780b), in Kraft getreten am
01. Juli 2022, hat die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft der FernUniversitat in Hagen die
Ordnung der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft der FernUniversitat in Hagen wie folgt
geandert:
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I. Organisation der Fakultat

§ 1 Organe der Fakultat

(1) Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

(2) Das Dekanat besteht aus der Dekanin/dem Dekan und zwei Prodekaninnen/Prodekanen.

(3) Der Fakultatsrat bestimmt eine Prodekanin/einen Prodekan zur Studiendekanin/zum
Studiendekan.

(4) DarUber hinaus kann die Fakultat Ausschiisse und Kommissionen bilden.

§ 2 Dekanin/Dekan

(1) Die Fakultat wird von der Dekanin/dem Dekan geleitet. Sie/Er vertritt die Fakultdt innerhalb
der Hochschule. Die Dekanin/Der Dekan ist Vorsitzende/Vorsitzender des Fakultatsrats, bereitet
dessen Sitzungen vor und fihrt dessen Beschlisse aus. Hinsichtlich der Ausflihrung von
BeschlUssen des Fakultatsrats ist sie/er diesem gegentber rechenschaftspflichtig.

(2) Die Dekanin/Der Dekan nimmt an den Sitzungen der Gremien der Fakultat mit beratender
Stimme teil.

(3) Die Dekanin/Der Dekan ist insbesondere fir die Erstellung des Entwicklungsplans der Fakultat
im Benehmen mit dem Fakultatsrat, die Durchfihrung von Evaluationen, die Vollstandigkeit des
Lehrangebots, die Einhaltung der Lehrverpflichtungen und die Studien- und
Prifungsorganisation verantwortlich. Sie/Er erstellt die Entwurfe der Prifungsordnungen und ist
verantwortlich fir den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat. Sie/Er nimmt
die Anzeige von Forschungsvorhaben entgegen. Die Dekanin/Der Dekan ist fur die
DienstleistungsUbertragung an Lehrkrafte fur besondere Aufgaben zustandig. Sie/Er wirkt
unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Gremien der Fakultat ihre
Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultdt ihre Pflichten erfillen.
Halt sie/er einen Beschluss flur rechtswidrig, fuhrt sie/er eine nochmalige Beratung und
Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat
aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, unterrichtet die Dekanin/der Dekan
unverzUglich das Rektorat. Ihr/lhm obliegt nach MaBgabe des § 27 Abs. 1 HG die Verteilung der
Stellen und Mittel innerhalb der Fakultat. Durch Beschluss des Fakultdtsrats kénnen der
Dekanin/dem Dekan weitere Aufgaben Ubertragen werden.

§ 3 Prodekaninnen/Prodekane
(1) Die Prodekanin/Der Prodekan, die/der nicht zur Studiendekanin/zum Studiendekan bestimmt
wurde, vertritt die Dekanin/den Dekan. Die Studiendekanin/Der Studiendekan unterstitzt die

Dekanin/den Dekan in Absprache mit dieser/diesem in den Angelegenheiten der Lehre.

(2) Die Prodekaninnen/Prodekane kdnnen an den Sitzungen der Gremien der Fakultat mit
beratender Stimme teilnehmen.
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§ 4 Wahl und Rechtsstellung der Mitglieder des Dekanats

(1) Die Dekanin/Der Dekan und die Prodekaninnen/Prodekane werden vom Fakultétsrat aus dem
Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer gewahlt. Die Wahl der einzelnen Mitglieder des Dekanats erfolgt unter Vorsitz
des adltesten anwesenden, nicht kandidierenden Mitglieds aus der Gruppe der
Professorinnen/Professoren.

(2) Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Fakultatsrats erhalt. Wird diese
Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht erreicht, gentigt im dritten Wahlgang die Mehrheit
der Stimmen der anwesenden Mitglieder des Fakultatsrats. Die Wahl bedarf der Bestatigung
durch die Rektorin/den Rektor. 8 16 Abs. 3 Satze 1 und 2 und Abs. 4 gelten entsprechend.

(3) Die Amtszeit der Dekanin/des Dekans und der Prodekaninnen/Prodekane betragt vier Jahre.

(4) Mit der Wahl zur Dekanin/zum Dekan oder zur Prodekanin/zum Prodekan ruht das Mandat
der/des Gewahlten als Vertreter/in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im
Fakultatsrat. Auf ihre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der Wahlordnung der
FernUniversitat in Hagen Uber das Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds Anwendung. Die
Dekanin/der Dekan darf wahrend ihrer/seiner Amtszeit in Ausschissen und Kommissionen des
Fakultatsrats — mit Ausnahme von Berufungskommissionen — nicht Vertreter/in der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sein; im Ubrigen bleiben ihre/seine Rechte als
Professorin/Professor unberuhrt.

(5) Tritt die Dekanin/der Dekan vor Ablauf der Amtszeit zuriick, teilt sie/er dies dem Fakultatsrat
und dem Rektorat unter Angabe der Grinde unverzlglich mit. In diesem Falle und im Falle des
Ausscheidens der Dekanin/des Dekans aus anderen Grinden nimmt die Prodekanin/der
Prodekan, die/der nicht zur Studiendekanin/zum Studiendekan bestimmt wurde, bis zur Wahl
einer neuen Dekanin/eines neuen Dekans die Aufgaben der Dekanin/des Dekans wahr. Die Wahl
der neuen Dekanin/des neuen Dekans hat unverziglich zu erfolgen.

(6) Tritt eine Prodekanin/ein Prodekan vor Ablauf der Amtszeit zurlick, teilt sie/er dies dem
Fakultatsrat und der Dekanin/dem Dekan unter Angabe der Griinde unverziiglich mit. Die Wahl
der neuen Prodekanin/des neuen Prodekans hat unverziglich zu erfolgen.

(7) Scheidet die Dekanin/der Dekan oder eine Prodekanin/ein Prodekan aus ihrem/seinem Amt
aus, lebt ihr/sein Mandat als Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Fakultatsrat wieder auf.

§ 5 Abwabhl eines Mitglieds des Dekanats

(1) Der Antrag auf Abwahl eines Mitglieds des Dekanats ist von mindestens drei
stimmberechtigten Mitgliedern des Fakultatsrats zu unterzeichnen.

(2) Nach Eingang des Antrags steht dem Mitglied des Dekanats eine Frist von zehn Werktagen
zur Anfertigung einer Stellungnahme zur Verfigung. Nach Ablauf dieser Frist wird unverziglich
zu einer Sondersitzung des Fakultatsrats eingeladen. Die Ladungsfrist betragt mindestens zehn
Werktage.

(3) Fur die Abwabhl ist nur ein Wahlgang vorgesehen. Die Wahl wird von einer Wahlleiterin/einem
Wabhlleiter, die/der mit der Mehrheit der Stimmen des Fakultatsrats aus dessen Mitte zu wahlen
ist, geleitet.
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(4) Eine Abwahl eines Mitglieds des Dekanats ist nur mit der Mehrheit von drei Vierteln der
Stimmen der Mitglieder des Fakultatsrats maoglich, wenn zugleich ein neues Mitglied des
Dekanats gewahlt wird und die/der Gewahlte durch die Rektorin/den Rektor bestatigt wird.

§ 6 Zusammensetzung des Fakultatsrats
(1) Dem Fakultatsrat gehéren an
1. als Mitglieder mit Stimmrecht:

— acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

— drei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,

— zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung und

— zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

2. als beratende Mitglieder ohne Stimmrecht:

— die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/Vorsitzender und
— die Prodekaninnen/Prodekane.

(2) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Fakultatsrats mit Rede-
und Antragsrecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Fakultadtsrats betragt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt in der
Regel jeweils am 01. April.

(4) Scheidet ein Mitglied des Fakultatsrats vor Ablauf seiner Amtszeit aus, tritt ein Ersatzmitglied
aus seiner Gruppe an seine Stelle. Dies gilt auch fur Fakultatsratsmitglieder, die zeitweilig oder
fir eine oder mehrere Sitzungen verhindert sind, fur die Dauer ihrer Verhinderung. Die
Unterrichtung des Ersatzmitglieds obliegt dem betreffenden Mitglied.

§ 7 Erweiterter Fakultatsrat

Bei der Beratung (Uber Berufungsvorschldage, Habilitationen, Habilitations- und
Promotionsordnungen sowie Ehrenpromotionen sind alle Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren, die Mitglieder der Fakultdt sind, ohne Stimmrecht
teilnahmeberechtigt (erweiterter Fakultatsrat).

§ 8 Wahl der Mitglieder des Fakultatsrats

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrats werden von den Mitgliedern der Fakultat rechtzeitig vor
Beginn der Amtsperiode nach Gruppen getrennt gewahlt. Die Wahl erfolgt nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhdltniswahl. Wird nur eine Liste als Wahlvorschlag
eingereicht, erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl. Die Wabhlleitung liegt
bei der Dekanin/dem Dekan.

(2) Das Nahere regelt die Wahlordnung der FernUniversitdt in Hagen in der jeweils geltenden
Fassung.
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§ 9 Sitzungsteilnehmerinnen/Sitzungsteilnehmer und Gaste

(1) An den Sitzungen des Fakultatsrats konnen auBer den Mitgliedern des Fakultatsrats auch die
Ersatzmitglieder regelmaBig beratend teilnehmen.

(2) Die/Der Vorsitzende des Fakultdtsrats kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten
Sachverstandige als Gaste einladen.

(3) Die/Der Vorsitzende kann zu den Sitzungen oder zu Teilen der Sitzungen Personen, die nicht
Mitglieder des Fakultatsrats sind, als Gaste hinzuziehen, sofern die Mehrheit der Mitglieder des
Fakultatsrats dem nicht widerspricht.

(4) Den Ersatzmitgliedern und Gasten kann die/der Vorsitzende auf Antrag eines
Fakultatsratsmitglieds im Einzelfall ein Rede- und Antragsrecht einrdumen.

(5) Vor Beschlussfassung des Fakultatsrats Gber Angelegenheiten, die eine wissenschaftliche
Einrichtung der Fakultat oder eine Betriebseinheit unmittelbar berlhren, ist deren Leiterin/Leiter
Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

(6) Der Fakultatsrat kann beschlieBen, Nichtmitglieder mit Rederecht an den Sitzungen
teilnehmen zu lassen. Rederecht haben im Ubrigen Personen, die aufgrund der Grundordnung
der FernUniversitat Hagen an Beratungen zu beteiligen sind oder die als Sachkundige oder als
Sachverstandige aufgrund eines Beschlusses des Fakultatsrats zugezogen worden sind. In
vertraulichen Angelegenheiten sind die Nichtmitglieder von der Dekanin/dem Dekan zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

Il. Verfahrensregelungen des Fakultatsrats
§ 10 Termine und Einberufung der Fakultatsratssitzungen

(1) Die/Der Vorsitzende beruft den Fakultdtsrat zu mindestens drei ordentlichen Sitzungen
wahrend des Wintersemesters und zu mindestens zwei ordentlichen Sitzungen wahrend des
Sommersemesters ein. Der Fakultatsrat beschlieBt auf Vorschlag der Dekanin/des Dekans zu
Beginn des Studienjahres einen Sitzungsplan. Der Beschluss Uber die Terminplanung ist
hochschuléffentlich bekanntzugeben.

(2) Der Fakultatsrat wird von der Dekanin/dem Dekan unter Beifligung der vorgesehenen
Tagesordnung sowie der zur Beratung erforderlichen Unterlagen schriftlich oder auf
elektronischem Wege einberufen und tritt unter der Leitung der Dekanin/des Dekans zusammen.
Eine Nachreichung von Unterlagen soll nur in Ausnahmefallen erfolgen.

(3) Der Fakultatsrat ist unverzlglich einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel der
stimmberechtigten Mitglieder dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt. Aus
wichtigem Grund kann die/der Vorsitzende eine auBerordentliche Sitzung des Fakultatsrats
einberufen.

(4) Der Fakultatsrat ist unverzlglich einzuberufen, wenn ein Mitglied des Vorstandes einer
wissenschaftlichen Einrichtung gegen Beschlisse des Vorstandes und Entscheidungen der
geschaftsfihrenden Leiterin/des geschaftsfihrenden Leiters den Fakultatsrat angerufen hat. Die
Anrufung hat aufschiebende Wirkung.

(5) Die Ladungsfrist zu Sitzungen des Fakultatsrats betragt eine Woche.

(6) Einladungen und Tagesordnungspunkte werden hochschuléffentlich bekanntgemacht.
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§ 11 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird von der Dekanin/dem Dekan vorgeschlagen. Sie/Er hat bei der
Aufstellung der Tagesordnung Antrage und Anregungen aus der Fakultat zu berlcksichtigen.

(2) Antrdge und Anregungen zur Aufnahme eines Punktes in den Tagesordnungsvorschlag
mussen der Dekanin/dem Dekan bei ordentlichen Sitzungen spatestens zwei Wochen vor der
Sitzung, bei auBerordentlichen Sitzungen spatestens eine Woche vor der Sitzung vorliegen.
Antragsberechtigt ist jedes Mitglied des Fakultatsrats. Die Antrage sind in die Tagesordnung
aufzunehmen, es sei denn, die Dekanin/der Dekan halt die Behandlung durch den Fakultatsrat
fdr rechtswidrig.

(3) Jedes Fakultatsratsmitglied kann bis zur Feststellung der Tagesordnung Dringlichkeitsantrage
zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen. Der Antrag und seine Dringlichkeit sind zu
begriinden. Fur die Aufnahme in die Tagesordnung ist eine Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder, fur die Aufnahme von Wahlen in die Tagesordnung Einstimmigkeit der
stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

(4) Uber die Feststellung der Tagesordnung entscheidet der Fakultitsrat zu Beginn der Sitzung.

§ 12 Berichterstattung

(1) Die/Der Vorsitzende berichtet dem Fakultitsrat Gber die laufenden Angelegenheiten. Uber
den Bericht findet eine kurze Aussprache statt.

(2) An die Vorsitzende/den Vorsitzenden kénnen die Fakultat betreffende Fragen gestellt werden.
(3) Im Fakultatsrat koénnen Berichte weiterer Funktionstragerinnen/Funktionstrager und
Mitglieder der Fakultat abgegeben werden.

§ 13 Wortmeldung und Worterteilung

(1) Die/Der Vorsitzende erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen.

(2) Wortmeldungen zur Geschaftsordnung gehen allen anderen Wortmeldungen vor. Sie
unterbrechen jedoch weder eine Rede noch eine Abstimmung noch einen Wahlgang.

(3) Antragstellerinnen/Antragsteller kénnen sowohl zu Beginn als auch nach Schluss eines
Antrags das Wort verlangen.

(4) Die/Der Vorsitzende kann abweichend von der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort zur
direkten Erwiderung erteilen.

(5) Beschlussantrage, die wahrend der Sitzung gestellt werden, sind vor der Abstimmung in
Schriftform der Protokollfihrerin/dem Protokollfhrer zu Ubergeben.

12
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§ 14 Dauer, Unterbrechung und Aufhebung der Sitzung

(1) Die Sitzungen des Fakultatsrats sollen nicht langer als finf Stunden dauern. Auf Antrag kann
die Sitzung einmalig um eine angemessene Zeit verlangert werden.

(2) Ist eine ordnungsgemaBe Sitzung nicht zu gewahrleisten, kann die/der Vorsitzende die
Sitzung unterbrechen oder schlieBen.

§ 15 Beschlussfahigkeit
(1) Entscheidungen des Fakultatsrats erfolgen in Form von Beschlissen.

(2) Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Die/Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Sitzung die Beschlussfahigkeit, ggf. die
Beschlussunfahigkeit, fest. Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit bleibt der Fakultatsrat
beschlussfahig, solange seine Beschlussunfahigkeit nicht auf Antrag eines Mitglieds festgestellt
wird.

(3) Stellt die/der Vorsitzende die Beschlussunfahigkeit fest, hat sie/er die Sitzung zu vertagen und
den nachsten Termin der Fakultatsratssitzung nach § 10 zu verktnden.

(4) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurtickgestellt worden, ist der Fakultatsrat
in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberufenen Sitzung unabhangig von der Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der Ladung muss hierauf hingewiesen werden.

§ 16 Beschlussfassung

(1) Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Personalsachen
sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Fakultatsratsmitglieds statt.

(2) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(3) Eine einfache Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-Stimmen
Ubersteigt oder wenn auf einen von mehreren Antragen die meisten Stimmen entfallen sind.
Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen bleiben unbertcksichtigt. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Satz 2 und 3 gelten auch beim Erfordernis einer qualifizierten Mehrheit.

(4) Ist far eine Abstimmung oder Wahl die Mehrheit der Stimmen der Anwesenden erforderlich,
ist der Antrag angenommen oder die Wahl erfolgt, wenn mehr als die Halfte der anwesenden
Stimmberechtigten fur den Antrag die zu Wahlende/den zu Wahlenden gestimmt haben.

(5) Ist fur eine Abstimmung oder Wahl die Mehrheit der Mitglieder des Fakultatsrats erforderlich,
ist der Antrag angenommen oder die Wahl erfolgt, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats fir den Antrag oder die/den zu Wahlende/n
gestimmt haben.

(6) Jedes Mitglied des Fakultatsrats, das bei einer Beschlussfassung tberstimmt worden ist, kann
verlangen, dass ihre/seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt und dass Beschliissen,
die anderen Stellen zugeleitet werden, ihr/sein Sondervotum beigefiigt wird. Sondervoten
mussen in der Sitzung angemeldet und binnen einer von der/dem Vorsitzenden zu
bestimmenden angemessenen Frist schriftlich mit Begrindung eingereicht werden. Sondervoten
sind dem Protokoll beizuftigen.
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(7) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, eine Stellungnahme abzugeben, wenn
sie in der Sitzung im Rahmen ihrer Kompetenzen Bedenken gegen einen Beschluss angemeldet
hat, die bei der Beschlussfassung nicht berticksichtigt worden sind. Die Stellungnahme muss in
der Sitzung angemeldet werden und binnen einer von der/dem Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist schriftlich mit Begriindung eingereicht werden. Die Stellungnahme der
zentralen Gleichstellungsbeauftragten ist dem Protokoll beizufiigen.

§ 17 Abstimmungen

(1) Die Abstimmung Uber einen Beratungsgegenstand erfolgt unmittelbar nach der Beratung.
Unter dem Tagesordnungspunkt "Verschiedenes" wird nicht abgestimmt.

(2) Vor der Abstimmung fragt die/der Vorsitzende, welche Antrage gestellt werden. Werden
mehrere Antrage gestellt, ist der inhaltlich weitest gehende Antrag zuerst zur Abstimmung zu
stellen.

(3) Beschlusse aus friheren Sitzungen kénnen im Wege der Abstimmung nur dann aufgehoben
oder gedndert werden, wenn den Mitgliedern des Fakultatsrats ein dementsprechender Antrag
mit der Einladung zugesandt wurde.

(4) Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen. Auf Verlangen eines Mitglieds hat die
Abstimmung geheim zu erfolgen.

§ 18 Stimmrecht

(1) Mitglieder und Angehérige der Fakultat dirfen — unbeschadet ihres Anspruchs auf rechtliches
Gehor — nicht an der Beratung und Abstimmung Uber Angelegenheiten teilnehmen, die ihnen
selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder Verschwagerten bis zum zweiten
Grade oder einer von ihnen kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaftlicher Vertretungsmacht
vertretenen Person einen unmittelbaren personlichen Vorteil oder Nachteil bringen kénnen.
Amtshandlungen, die unter der Mitwirkung einer nach Satz 1 ausgeschlossenen Person erfolgt
sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fir das Ergebnis ausschlaggebend war oder
gewesen sein kdnnte und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

(2) Bei Entscheidungen Uber Prifungsleistungen einschlieBlich Habilitationen und Promotionen
steht das Stimmrecht nur Personen zu, die selbst mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Die Mitglieder des Fakultatsrats sind in der Austbung ihres Stimmrechts an Weisungen oder
Auftrage nicht gebunden.

§ 19 Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Durch Wortmeldung zur Geschaftsordnung wird die Redeliste unterbrochen. Wortmeldungen
zur Geschaftsordnung gehen anderen Wortmeldungen vor.

(2) Antrage zur Geschaftsordnung sind durch das Heben beider Hande oder durch den Zuruf
"Zur Geschaftsordnung" vorzubringen.
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(3) Als Antrage zur Geschaftsordnung sind zuldssig:

— Feststellung der Beschlussfahigkeit,

— Vertagung oder Unterbrechung der Sitzung,

— Uberweisung an einen Ausschuss oder eine Kommission,

— Schluss der Beratung,

— Nichtbefassung oder Verschiebung eines Tagesordnungspunktes,

— Nichtbefassung mit einem Antrag,

— Ubergang zum néchsten Tagesordnungspunkt,

— Anderung der Reihenfolge der Tagesordnungspunkte wéhrend der Sitzung,

— Anflhrung eines Tagesordnungspunktes, zu dem nicht eingeladen war,

— Schluss der Redeliste,

— Beschrankung der Redezeit,

—  Erteilung des Rederechts an Nichtmitglieder des Fakultatsrats,

— Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlgangs wegen eines Formfehlers oder
Unklarheit Uber den Inhalt der Abstimmung,

— Ausschluss der Offentlichkeit zur Behandlung bestimmter Fragen.

(4) Uber Antrage zur Geschaftsordnung ist sofort abzustimmen.

(5) Liegen mehrere konkurrierende Geschaftsordnungsantrage vor, wird Gber sie in der
Reihenfolge, nach der sie gestellt worden sind, abgestimmt.

§ 20 Offentlichkeit
(1) Die Sitzungen des Fakultatsrats sind 6ffentlich.

(2) Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Uber
Antrage auf Ausschluss der Offentlichkeit darf nur in nichtéffentlicher Sitzung nach Begriindung
beraten und entschieden werden.

(3) Personalangelegenheiten und Prifungssachen sowie Habilitationsleistungen werden in
nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

(4) Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, sind die Mitglieder des Fakultatsrats zur
Verschwiegenheit verpflichtet, soweit dies durch Beschluss besonders festgestellt wird.
Personalangelegenheiten, Prufungssachen und Habilitationsleistungen sowie
MeinungsauBerungen der an der Beratung in nichtéffentlicher Sitzung Beteiligten sind
vertraulich.

(5) Die Dekanin/Der Dekan stellt sicher, dass die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat tGber
die Tatigkeit des Fakultatsrats unterrichtet werden. Dazu sollen die Tagesordnung und die
gefassten BeschlUsse in geeigneter Form bekannt gegeben und deren Niederschriften zuganglich
gemacht werden; das gilt nicht fir Angelegenheiten nach den Absatzen 3 und 4 Satz 2 sowie in
sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

§ 21 Protokolle
(1) Uber die Sitzungen des Fakultatsrats sind Beschlussprotokolle anzufertigen und an die

ordentlichen und die Ersatzmitglieder des Fakultatsrats zu versenden. Die Protokolle sind zu
veroffentlichen.
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(2) Das Protokoll muss Angaben enthalten zu Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung sowie zu

den Anwesenden, im Regelfall durch eine beigefligte Anwesenheitsliste.

(3) Der Protokollentwurf wird den Mitgliedern des Fakultatsrats in elektronischer Form zur
Verflgung gestellt, sofern nicht aus datenschutzrechtlichen Griinden eine andere Form
geboten ist. Er gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach dem
elektronischen Versand des Protokollentwurfs Einwendungen bei der/dem Vorsitzenden
vorgebracht werden. Werden Einwendungen vorgebracht, beschliet der Fakultatsrat in
seiner nachstfolgenden Sitzung das Protokoll.

(4) Mit Anderungen genehmigte Protokolle sind in der gleichen Weise zu veréffentlichen wie
die urspringliche Fassung des Protokolls.

(5) Genehmigte Protokolle sind dem Rektorat zu tGbersenden.

§ 22 Wahlen

(1) Wahlen im Fakultatsrat erfolgen in unmittelbarer, freier und gleicher Abstimmung nach
den Grundsatzen der Mehrheitswahl als Personenwahl. Sie erfolgen durch Handzeichen. Auf
Verlangen eines Mitglieds hat die Wahl geheim zu erfolgen.

(2) Im Falle der geheimen Wahl sind die Stimmzettel in einer Wahlurne einzusammeln. Sie
mussen nach Gruppenangehérigen unterscheidbar sein, sofern nach Gruppen getrennt
gewahlt wird.

(3) Gultig sind nur Stimmen, die eindeutig auf eine Kandidatin/einen Kandidaten lauten, fur
die/den ein glltiger Wahlvorschlag vorliegt.

(4) Die/Der Vorsitzende stellt unmittelbar nach der Wahl das Ergebnis fest und gibt es
bekannt. Sie/Er fragt die/den Gewahlten, ob sie/er die Wahl annimmt, sofern sie/er anwesend
ist. Andernfalls holt sie/er das schriftliche Einverstandnis der/des Gewahlten unverziglich ein.
Erklart sie/er nicht innerhalb von vierzehn Tagen die Ablehnung, gilt die Wahl als
angenommen. Die Annahme der Wahl kann nicht an Bedingungen geknipft werden. Bei
Nichtannahme erfolgt eine Nachwahl.

(5) Im Protokoll sind die auf die einzelnen Kandidatinnen/Kandidaten entfallenen Stimmen,
die Zahl der abgegebenen gultigen und ungiltigen Stimmen und Stimmenthaltungen sowie
die Namen der gewahlten Mitglieder/Ersatzmitglieder festzuhalten.

(6) Die Dekanin/der Dekan gibt das Ergebnis der Wahl in der Fakultat bekannt und leitet es
an die Rektorin/den Rektor weiter.

(7) Die Anfechtung der Wahl kann unter Angabe von Grinden nur innerhalb einer Frist von
vierzehn Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgen.

(8) Die/Der Gewabhlte verliert ihr/sein Mandat, sobald sie/er nicht mehr Mitglied der Fakultat
ist oder aus der Hochschule ausscheidet. Fir eine Abwahl gilt § 5 entsprechend.
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lll. Gremien und Beauftragte des Fakultatsrats
§ 23 Ausschiisse, Kommissionen, Studienbeirat und Beauftragte des Fakultatsrats

(1) Der Fakultatsrat kann fir seine Aufgaben Ausschisse und Kommissionen bilden und
Beauftragte einsetzen. Er kann beratende Gremien (Kommissionen) bilden und Ausschissen
jederzeit widerruflich Entscheidungsbefugnisse fir bestimmte Aufgaben Ubertragen
(beschlieBende Ausschisse). Er bildet mindestens einen Promotionsausschuss, einen
Prifungsausschuss sowie einen Studienbeirat.

(2) In beschlieBenden Ausschissen fir Angelegenheiten, die Forschung, Lehre oder die
Berufung von Professorinnen/Professoren berihren, missen die Professorinnen/Professoren
mindestens Uber einen Sitz mehr als die Ubrigen stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums
zusammen verflgen.

(3) Der Studienbeirat besteht aus vier Mitgliedern der Fakultat. Er besteht in seiner einen
Halfte aus der Dekanin/dem Dekan sowie der Studiendekanin/dem Studiendekan und zur
anderen Halfte aus Mitgliedern der Gruppe der Studierenden. Vorsitzende/Vorsitzender des
Studienbeirats ist die Dekanin/der Dekan. Stellvertretende Mitglieder sind die Prodekanin/der
Prodekan, die/der nicht zur Studiendekanin/zum Studiendekan bestimmt wurde, sowie
die/der Vorsitzende des Prafungsausschusses und zwei Mitglieder der Gruppe der
Studierenden. Die studentischen Mitglieder und Ersatzmitglieder werden von der Gruppe der
Studierenden gewahlt. Der Studienbeirat beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(4) Der Fakultatsrat kann ferner im Rahmen seiner Zustandigkeit Ausschisse und
Kommissionen mit inhaltlich und zeitlich begrenzten Aufgaben bilden.

(5) Die Mitglieder/Ersatzmitglieder der Ausschisse und Kommissionen werden vom
Fakultatsrat nach Gruppen getrennt gewahlt.

(6) Jedes Fakultatsratsmitglied ist berechtigt, Kandidatinnen/Kandidaten ihrer/seiner Gruppe
zu benennen. Fur die Wahl der Mitglieder/Ersatzmitglieder sind aus jeder Gruppe mindestens
so viele Kandidatinnen/Kandidaten vorzuschlagen, wie Gruppenangehérige zu wahlen sind.

(7) Zu Mitgliedern/Ersatzmitgliedern sind nach der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen jeweils so viele Kandidatinnen/Kandidaten gewahlt, wie Gruppenvertreter/innen zu
wahlen sind. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Ergibt sich auch dabei eine
Stimmengleichheit, entscheidet die/der Vorsitzende durch Los.

(8) Werden von einer Gruppe genauso viele Kandidatinnen/Kandidaten vorgeschlagen, wie
Sitze zu vergeben sind, kann en bloc gewahlt werden. Die Reihenfolge der Ersatzmitglieder
entspricht dabei der des Nominierungsvorschlages.

(9) Der Ausschuss/Die Kommission wahlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden und eine
Stellvertreterin/einen Stellvertreter jeweils aus der Mitte der stimmberechtigten Ausschuss-
oder Kommissionsmitglieder. Die/Der Vorsitzende behdlt ihr/sein  Stimmrecht.
Vorsitzende/Vorsitzender der Habilitationskommission und des Promotionsausschusses ist die
Dekanin/der Dekan.

(10) Die Amtszeit der Mitglieder des Studienbeirats entspricht der Amtszeit der Mitglieder
des Fakultatsrats. Die Amtszeit der Mitglieder von Kommissionen und Ausschiissen entspricht
der Amtszeit der Mitglieder des Fakultatsrats, sofern es sich um dauernde Aufgaben handelt.
Die Amtszeit der Mitglieder von Kommissionen und Ausschissen mit bestimmten, zeitlich
begrenzten Aufgaben endet mit der Erledigung ihrer Aufgabe.
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(11) Zur Erledigung von fakultatstibergreifenden Aufgaben kann der Fakultatsrat auch
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppen aus anderen Fakultaten als stimmberechtigte
Mitglieder in seine Ausschiisse/Kommissionen wahlen.

§ 24 Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt sowie eine Stellvertreterin werden von den
Mitgliedern des Fakultatsrats gewahlt. Die Bestellung erfolgt durch die Dekanin/den Dekan.
Wahlbar sind alle Frauen, die Mitglied der Fakultat sind. Jedes Fakultatsratsmitglied ist
berechtigt, Kandidatinnen zu benennen. Gewahlt ist die Kandidatin, welche die meisten
Stimmen der Mitglieder des Fakultatsrats auf sich vereinigt.

(2) Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt soll den
umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden. Dies setzt entweder ein
abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachliche
Qualifikation voraus.

§ 25 Prifungsausschuss

(1) Der Fakultatsrat bildet, sofern die Prifungsordnungen nicht andere Regelungen vorsehen,
far die von der Fakultat angebotenen Studiengange und fur Studiengange, an denen die
Fakultat beteiligt ist, den gemeinsamen Prufungsausschuss der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft. Der Prifungsausschuss ist dartber hinaus zustandig fur die von der
Fakultat angebotenen Module, die in den Studiengdangen anderer Fakultdten eingesetzt
werden, sofern die andere Fakultat dies vorsieht.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus der/dem Vorsitzenden, deren Stellvertreterin/dessen
Stellvertreter und vier weiteren Mitgliedern. Die/Der Vorsitzende, seine Stellvertreterin/sein
Stellvertreter und zwei weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, ein Mitglied wird aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und ein Mitglied wird aus der Gruppe der Studierenden
gewahlt. Entsprechend werden fir die Mitglieder des Prifungsausschusses, mit Ausnahme
der/des Vorsitzenden und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter,
Vertreterinnen/Vertreter gewahlt. Dem Prifungsausschuss durfen Mitglieder der Fakultat
angehdren, die nicht Mitglieder des Fakultatsrats sind. Die Amtszeit der Mitglieder betragt
zwei Jahre, sie endet jedoch spatestens zum Zeitpunkt der konstituierenden Sitzung eines
neuen Fakultatsrats. Wiederwahl ist zuldssig. Eine konstituierende Sitzung findet nicht statt.

(3) Der Priafungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der/dem Vorsitzenden oder deren
Stellvertreterin/dessen  Stellvertreter und  zwei  weiteren  Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrern mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwesend ist. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden. Das studentische Mitglied des
Prifungsausschusses wirkt bei padagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen nicht mit,
kann aber ein Votum abgeben.

(4) Der Prufungsausschuss ist fur die Entscheidungen Uber Widerspriiche zustandig. Alle
weiteren Aufgaben werden durch seine Vorsitzende/seinen Vorsitzenden erledigt. Die/Der
Vorsitzende kann die Erledigung ihrer/seiner Aufgaben auf den Prifungsausschuss
Ubertragen. Die/Der Vorsitzende bedient sich bei der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben
des Prufungsamts der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft.
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(5) Der/Dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses obliegen die durch die jeweiligen
Prafungsordnungen zugewiesenen Aufgaben. Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnungen eingehalten werden und
sorgt fur die ordnungsgemdBe Durchfihrung der Prifungen. Sie/Er ist insbesondere
zustandig fur die Bestellung von Pruferinnen/Priifern und Beisitzerinnen/Beisitzern, die
Durchfihrung von Anhérungen und die Entscheidung Uber das Vorliegen von
Tauschungsversuchen. Sie/Er gibt Anregungen zur Reform der Prifungsordnung und der
Studienplane.

(6) Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist zustandig fir Antrdge auf
Berlcksichtigung von Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils glltigen Mutterschutzgesetz
festgelegt sind.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prifungen
beizuwohnen.

(8) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

§ 26 Verfahren in Gremien des Fakultatsrats

(1) Die konstituierende Sitzung von Kommissionen und Ausschissen wird — sofern der
Fakultatsrat nichts anderes bestimmt — durch die Dekanin/den Dekan oder ein von ihr/ihm dazu
aufgefordertes Mitglied einberufen und so lange von ihr/ihm geleitet, bis eine Vorsitzende/ein
Vorsitzender gewahltist.

(2) Sitzungen und Beschlussfassungen von Gremien des Fakultatsrats kénnen in elektronischer
Kommunikation stattfinden. BeschlUsse kénnen im Umlaufverfahren gefasst werden. Die/Der
Vorsitzende des Gremiums legt das Sitzungsformat fest und gibt es mit der Einladung bekannt.
Sie/Er entscheidet, ob und in welcher Form ein Umlaufverfahren stattfindet.

(3) Die/Der Vorsitzende des Gremiums ist flr die ordnungsgemaBe Abwicklung der Geschafte
verantwortlich.

(4) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das Tag, Ort, Beginn, Ende, Teilnehmende,
Beratungsgegenstande und Beschllisse enthalt. Das Protokoll ist von der Vorsitzenden/dem
Vorsitzenden und der ProtokollfGhrerin/dem Protokollfihrer zu unterschreiben und der
Dekanin/dem Dekan zuzuleiten.

IV. Schlussvorschriften

§ 27 Siegel

Die Fakultat fuhrt ein eigenes Siegel.

§ 28 Anderung der Fakultitsordnung
(1) Anderungen der Fakultitsordnung beschlieBt der Fakultatsrat.

(2) Der Beschluss tber eine Anderung der Fakultatsordnung bedarf zu seiner Wirksamkeit der
einfachen Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats.
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§ 29 In-Kraft-Treten und Veroffentlichung

Diese Anderung der Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen der FernUniversitat Hagen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft
vom 08. Februar 2023.

Hagen, den 01. Marz 2023

Der Dekan Die Rektorin
der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft der FernUniversitat in Hagen
an der FernUniversitdt in Hagen

gez. gez.
Univ.-Prof. Dr. Gerrit Brosel Prof. Dr. Ada Pellert

Riigeausschluss:
Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes oder des Ordnungs-

oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule kann gegen diese Ordnung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden,
es sei denn,
1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemalB bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,
3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Hochschule vorher gertigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder
4. bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rlgeausschlusses nicht hingewiesen worden. Die aufsichtsrechtlichen Befugnisse nach
§ 76 HG bleiben unbertiihrt.

20



@Veréffentlicht: Amtliche Mitteilungen der FernUniversitat in Hagen Nr. 08/2023 vom 02. Marz 2023

Anhang zur Ordnung der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft vom 09. Dezember 2015

Aufgaben der Dekanin/des Dekans

Leitungsfunktion

Die Dekanin/Der Dekan leitet die Fakultat und vertritt sie innerhalb der Hochschule (§
27 Abs. 1 HQG). Sie/Er wird durch die Prodekanin/den Prodekan vertreten, die/der nicht
zur Studiendekanin/zum Studiendekan bestimmt wurde.

Sie/Er wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte der Rektorin/des Rektors darauf hin, dass
die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen der
Fakultat ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdérigen der Fakultat
ihre Pflichten erfillen (§ 27 Abs. 1 HG).

Die Dekanin/Der Dekan fuhrt den Vorsitz
o im Fakultatsrat (§ 17 Abs. 1 GO),
« in der Habilitationskommission (§ 3 Abs. 4 HabilO),
o im Promotionsausschuss (§ 2 Abs. 4 PromQ) und
o im Studienbeirat (§ 23 Abs. 3 FakO).

Sie/Er bereitet die Sitzungen des Fakultdtsrats vor und flhrt dessen Beschllsse aus.
Hinsichtlich der Ausfihrung der Beschlisse des Fakultatsrats ist sie/er diesem
gegentber rechenschaftspflichtig (§ 27 Abs. 1 HG).

Struktur und Finanzen

Die Dekanin/Der Dekan erstellt im Benehmen mit dem Fakultdtsrat den
Entwicklungsplan der Fakultat als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan (§ 27 Abs.
1 HG).

Sie/Er entscheidet Uber die Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb der Fakultat auf
der Grundlage der im Benehmen mit dem Fakultatsrat von ihr oder ihm festgelegten
Grundsatzen der Verteilung (§ 21 Abs. 1 HG).

Sie/Er entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat
(§ 27 Abs. 1 HG).

Lehre und Forschung

Die Dekanin/Der Dekan ist insbesondere verantwortlich fir
« die Durchfuhrung der Evaluation,
. die Vollstandigkeit des Lehrangebots,
« die Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie
« die Studien- und Prifungsorganisation (§ 27 Abs. 1 HG).

Sie/Er erstellt die Entwrfe von Prifungsordnungen (§ 27 Abs. 1 HG).
Sie/Er nimmt die Anzeige von Forschungsvorhaben entgegen (§ 71 Abs. 3 HG).

Der Dekanin/Dem Dekan kénnen durch die Grundordnung oder durch Beschluss des
Fakultatsrats weitere Aufgaben Ubertragen werden (§ 27 Abs. 1 HG).

Sie/Er wird bei Aufgaben der Lehre durch die Studiendekanin/den Studiendekan
unterstatzt.
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Aufgaben des Fakultatsrats

Der Fakultatsrat beschliet Uber die Ordnungen der Fakultat (§ 28 Abs. 1 HG).

Erist in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten zustandig (§ 28 Abs.
HG).

Er wahlt die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, insbesondere die Dekanin/den
Dekan, sowie die Gremien der Fakultat.

Der Fakultatsrat prft, ob die Verteilung der Stellen und Mittel in Einklang mit den von
der Dekanin/dem Dekan festgelegten Grundsatzen steht. Sie wird erst wirksam, wenn
der Fakultatsrat die Ubereinstimmung festgestellt hat.

Er nimmt die Berichte der Dekanin/des Dekans entgegen (§ 28 Abs. 1 HG).
Er kann Uber die Angelegenheiten der Fakultat Auskunft verlangen (§ 28 Abs. 1 HG).

Er beschlieBt nach MaBgabe des Hochschulentwicklungsplans Uber die Einrichtung
neuer oder die Anderung oder Aufhebung bestehender wissenschaftlicher
Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultat (§ 29 Abs. 1 HG).

Er macht Vorschlage zur Ausschreibung von Stellen fur Professorinnen und Professoren
und beschlieBt Uber die Berufungsvorschlage (§ 38 HG).

Er ist zustandig fir die Erarbeitung des Frauenférderplans der Fakultat (§ 22 FFP) und
die Verabschiedung des Frauenforderberichts (§ 23 Abs. 2 FFP).

Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung tber die Angelegenheiten der Fakultat,
fur die nicht die Zustandigkeit der Dekanin/des Dekans oder eine andere Zustandigkeit
bestimmt ist (§ 28 Abs. 1 HG).

Aufgaben des Studienbeirats:

Der Studienbeirat berat den Fakultatsrat sowie das Dekanat in Angelegenheiten der Lehre
und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der Studienreform, der Evaluation von
Studium und Lehre, sowie hinsichtlich des Erlasses oder der Anderung von
Prifungsordnungen (§ 28 Abs. 8 HG).
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