(Fortsetzung von S. VII)

Bewertung

Unternehmensbewertung

Die Bewertung von Unternehmen ist
seit langem Gegenstand einer intensiv
gefithrten  betriebswirtschaftlichen
Diskussion. Grofler Beliebtheit in
Theorie und Praxis erfreuen sich in
diesem Zusammenhang die Discoun-
ted Cash-flow (DCF)-Verfahren; indes
wird hdufig (bewusst oder unbewusst)
verschwiegen, dass diese Verfahren
auf der neoklassischen Finanzierungs-
theorie basieren, deren Pramissen als
wirklichkeitsfremd zu betrachten
sind. Uberdies wird i.d.R. bei der Dis-
kussion der unterschiedlichen Verfah-
ren nicht explizit auf den jeweiligen
Bewertungszweck abgestellt, obwohl
gem. der ,Kolner Schule“ Unterneh-
menswerte grundsdtzlich zweckorien-
tiert zu ermitteln sind.

Matschke/Brdsel analysieren demge-
geniiber in ihrem Lehrbuch, das nun

in der zweiten Auflage vorliegt, die
unterschiedlichen Bewertungsverfah-
ren vor dem Hintergrund der funktio-
nalen Unternehmensbewertung. Sie
verfolgen hierbei das Ziel, eine ,um-
fassende Betrachtung der funktiona-
len Unternehmensbewertungslehre”
zZu prasentieren.

Entsprechend wird nach einem einlei-
tenden Kapitel iiber Grundlagen der
Unternehmensbewertung,  welches
auch eine Systematisierung der Ne-
benfunktionen enthdlt, jede der drei
Hauptfunktionen der Unternehmens-
bewertung - Entscheidungsfunktion,
Vermittlungsfunktion und Argumen-
tationsfunktion - ausfiihrlich in einem
eigenen Kapitel dargestellt.

Dabei werden in diesem Zusammen-
hang die Einsatzbereiche der be-
kannten unterschiedlichen Bewer-
tungsverfahren und mithin die Zu-
ordnung zu der jeweils relevanten
Funktion stringent und theoretisch
fundiert erdrtert. Neben den bereits
angesprochenen DCF-Verfahren wer-
den investitionstheoretische Verfah-

ren, wie das Zustands-Grenzpreis-
modell oder Zukunftserfolgswertver-
fahren, Vergleichsverfahren und Ein-
zelbewertungsverfahren kritisch be-
urteilt.

Nicht nur inhaltlich, sondern auch di-
daktisch weifl das Lehrbuch zu {iber-
zeugen. Zu Beginn eines jeden Kapi-
tels werden die wesentlichen Lernzie-
le formuliert, Kontrollfragen bilden
jeweils den Abschluss eines Kapitels.
Uberdies illustrieren zahlreiche Bei-
spiele die Ausfithrungen.

Vor dem Hintergrund der inhaltlichen
und didaktischen Giite ist das Buch
sowohl Dozenten wie auch Studie-
renden und Bewertungspraktikern
sehr zu empfehlen. Threm selbst for-
mulierten Ziel werden die Autoren
voll gerecht.

Prof. Dr. Bernd Heitzer, Bonn.

(Manfred Jirgen Matschke / Gerrit Brosel:
Unternehmensbewertung: Funktionen —Me-
thoden — Grundsétze. Gabler Verlag, Wies-
baden, 2. Aufl. 2006.713 S, 44,90 €)
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