Rezensionen

Matschke, Manfred Jiirgen/Brosel,
Gerrit:

Unternehmensbewertung,
Funktionen - Methoden — Grundsétze

Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th.
Gabler GmbH, Wiesbaden 2005, 713 S.,
44,90 €,

Seit geraumer Zeit fiihren zahlreiche Verire-
ter aus Theorie und Praxis der Unterneh-
mensbewertung cine kontroverse Metho-
dendiskussion. Immer gréBerer Beliebtheit
erfreven sich hicrbeidie verschiedenen Aus-
pragungen der anglo-amerikanischen Dis-
counted Cash Flow-Methode.

Obwohl dic DCF-Verfahren auf einer
Modellwelt der neoklassischen Finanzie-
rungstheoric beruhen, in der wirklichkeits-
fremde Priimissen auf duflerst problemati-
sche Weisc miteinander verkniipft werden,
sind sie nach Ansicht ihrer Verfechter dem
auf der Grenzpreiskonzeption basicrenden
Ertragswertverfahren iiberlegen oder zumin-
dest als gleichwertige Alternative anzuse-
hen. Bet derartigen Vergleichen wird — be-
wufit oder unbewulBt - verkannt, dafl Un-
ternchmenswerte in Anlehnung an dic sog.
. Kolner Funktionenlehre® nur zweckorien-
tiert ermittelt werden kénnen.

Diese Sichtweise wird dem Leser von
Matschie und Briosel durch stringente Ge-
dankenfiihrung vermittelt. Matschke/Briisel
beleuchten alle giingigen Bewertungsme-
thoden aus dem Blickwinkel der funktiona-
len Bewertungslehre, zu deren Begritndung
insbesondere Matschke mit seinen Beitridgen
zu den wesentlichen Bewertungsfunktionen
maligeblich beigetragen hat. Die Autoren
unterzichen die einzelnen Bewertungsver-
fahren einer kritischen Analyse und ord-
nen sie der jeweils relevanten Funktion
der Unternehmensbewertung zu. Im Unter-
schied #u vielen anderen Autoren ergreifen

Maischke/Brdsel damit nicht grundsiitzlich
Partei fiir ¢in bestimmtes Bewertungsver-
fahren, sondern stellen auf eine funktions-
gebundene Sichtweise ab, nach der ein
zweckentsprechender Einsaiz von Bewer-
tungsverfahren zu erfolgen hat.

Auch der Aufbau des Buches folgt der
Lehre von der funktionalen Unternehmens-
bewertung. Sa wird nach eincm einleitenden
Kapitel zu den Grundlagen der Unterneh-
mensbewertung jeder der drei Hauptfunk-
tionen der Unternehmenshewertung — der
Entscheidungsfunktion, der Vermittlungs-
funktion und der Argumentationsfunktion —
ein eigenes Kapitel gewidmet. Zudem prii-
sentieren die Verfasser eine umfassende
Systematisierung aller Nebenfunktionen der
Unternehmensbewertung. Im abschlielen-
den fiinften Kapitel formulieren Matschke/
Brisel theoriegestiitzte Grundsiitze fiir eine
funktionsgemiiie Unternehmensbewertung.
Den Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen
bildet auch hier die Lehre von der funktio-
nalen Unternehmensbewertung, auf deren
Basis die Grundsidtze deduktiv ermittelc
werden.

Das didaktische Konzept des Werkes ist
in auBergewshnlichem MabBe iiberzeugend.
Zu Beginn eines jeden Kapitels werden die
wesentlichen Lernziele beschrieben. Am
Ende cines jeden Kapitels stellen Marschke/
Brésel sodann ausgewiihlte Kontrollfragen,
anhand derer der Leser seinen Lernfort-
schritt iiberpriifen kann. Das Buch eignet
sich damithervorragend zum Selbststudium.
Positiv hervorzuheben ist zudem, daf die
Verfasser ihre Ausfithrungen durch zahlrei-
che Abbildungen veranschaulichen.

Insgesamit ist das Gber 700 Seiten wmfas-
sende Buch von Matschke/Brisel uneinge-
schriinkt zu empfehlen. Die Verfasser liefern
ein theoretisch fundiertes Grundlagenwerk,
das dem mit der Unternehmensbewertung
befassten Theoretiker und Praktiker zahl-
reciche neue Impulse geben kann und zu-
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gleich auch fir Stdenten und Dozenten
hervorragend geeignet ist. Nach Ansicht
des Rezensenten gehért es als Standard-
werk zur Pflichtlektiire der Unternehmens-
bewertungsliteratur,

Dr. Hubertus Wameling,
Hagen

Maurer, Rainer Willi:

Zwischen Erkenntnisinteresse und
Handlungsbedarf: Eine Einfithrung
in die methodologischen Probleme
der Wirtschaftswissenschaft”

Metropolis-Verlag, Marburg 2004, 175 S.,
22.80 €.

Das vorliegende Buch befasst sich mit me-
thodologischen Grundlagen der Erfahrungs-
wissenschatten. Es versucht zudem, eine
Briicke zwischen wissenschaltlichen Er-
kenntnissen, den darauf beruhenden Hand-
lungsoptionen und normativen Theorien,
die den Auswahlprozess becinflussen, zu
schlagen. Die Wirtschaltswissenschalt ver-
ursacht nach Aulfassung des Autors dabei
keince besonderen methodologischen Pro-
bleme, so dass der Untertitel des Buches
besser | Eine Einfithrung in die methodolo-
gischen Probleme der Erfahrungswissen-
schaften am Beispiel der Wirtschaftswis-
senschalt™ lauten wiirde. Das Buch be-
schriinkt sich auf die Perspektive des Kriti-
schen Rationalismus bzw. der Falsifikations-
methodologie von Popper.

Fir wen wurde das Buch geschrieben?
Der Autor duflert sich nicht zur Zielgruppe.
Eine Abhandlung zur Wirtschaftswissen-
schaft als Erfahrungswissenschaft ist aber
flir Nachwuchswissenschaftler interessant,
die —im Rahmen ihrer Qualifikationsarbei-

ten — nach methodologischer Orientierung
suchen. Durch die Vornahme eigener empi-
rischer Untersuchungen sollen Nachwuchs-
wissenschaltler auch Methodenwissen zei-
gen. Der Kritische Rationalismus, der in
Deutschland inshesondere durch Albert
Einfluss auf die Wirtschaftswissenschaft
gewonnen hat, hat dazu prignante Positio-
nen entwickelt, in die das Buch einfiihrt.
Der Buchtitel spricht daher neben Volks-
wirten, die sich fiir die Verbindung von
volkswirtschaftlicher Theorie und Wirt-
schaftspolitik interessieren, auch Betriebs-
wirte an. Eine besondere Diskussion be-
triebswirtschaftlicher Fragestellungen fin-
det jedoch nicht statt. Die Betriebswirt-
schaftslehre wird vom Autor zudem (zu-
sammen mit den Ingenicurwissenschaften)
allein den Handlungswissenschaften zu-
gerechnet — so dass olfen bleibt, worauf
ihre Handlungsempfehlungen beruhen (die
Theorie der Wirtschaftspolitik ist dagegen
mit der VWL-Theorie und die Ingenieur-
wissenschaflen sind mit den Naturwissen-
schaften verzahnt).

Chne Anhiinge, Anmerkungen etc. um-
fasst der vorliegende Band 87 Seiten, wo-
bei die Einleitung und das Fazit insge-
saml drei Seiten beanspruchen und sich
der Inhalt etwa gleich stark auf die beiden
Hauptkapitel ,,Wirtschaftswissenschaft als
Erfahrungswissenschaft” (2. Kapitel) und
~Wirtschafiswissenschaft als Handlungs-
wissenschaft (3. Kapitel) verteilt. Dem
Hauptteil wurden fiinf Anhidinge angefiigt,
auf die in den Hauptkapiteln verwiesen
wird. Teilweise sehr lange Endnoten unter-
brechen den Lesefluss stark.

Zum Haupreeil: Der Autor zeichnet im
zweiten Kapitel folgendes Bild der Erfah-
rungswissenschaften: Aus Axiomen folgen
Hypothesen, die der objektiven empirischen
Uberpriifung fihig sind. Die Falsifikation
sichert den Erkenntnisfortschritt durch die
Eliminierung des Falschen. Was aber, wenn
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