
Schlechte Führung ist Alltag 

Sie richtet sich gegen Menschen und Orga-
nisationen – und ist gleichzeitig das Produkt 
von Menschen und Organisationen. Aber 
welche Spielarten schlechter Führung gilt 
es zu unterscheiden und zu erkennen? Und 
welche Ursachen begründen und bestärken 
Bad Leadership-Prozesse? 
Nur wer diese Fragen zu beantworten weiß, 
wird im Konkreten ausmachen können, wie 
schlechter Führung rechtzeitig und wirksam 
begegnet werden kann. Das Buch gewährt 
Einsichten und vermittelt Orientierungen 
zum besseren Verständnis eines Problems, 
das zu negieren sich längst verbietet.
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Das Buch zum Problem der Zeit.
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