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Kurzbeschreibung

Kein Unternehmen kann sich heute der digitalen Transformation
entziehen. Im Forschungsprojekt ,, Datenkulturen im Personalmanage-
ment von KMUs in NRW" haben wir von den verschiedenartigsten
Aspekten berichtet bekommen. Es ging nicht nur um Programme
und Apps fur Mitarbeiter:innen und Personalverantwortliche, son-
dern auch um die Kommunikation und Vermittlung betrieblicher
Probleme im Kontext des digitalen Wandels. Wir méchten mit lhnen
diskutieren, wie Wissenschaft und unternehmerische Praxis von ei-
nem gemeinsamen Dialog profitieren kénnen. Neben Einblicken in
die soziologische Forschung zum Thema Digitalisierung wird es ge-
ntgend Md&glichkeiten zum Austauschen, Vernetzen und Kommuni-
zieren geben, und zwar sowohl zwischen Wissenschaft und Praxis
als auch zwischen den Praxisvertreter:innen. Wir méchten eine offe-
ne Lern- und Kommunikationsatmosphdre schaffen.




Programm

® 12:45-13:00 Uhr

® 13:00-13:15 Uhr

® 13:15-13:45 Uhr

® 13:45-14:00 Uhr

® 14:00-14:15 Uhr

Kennenlernen und get together

BegriiBung und Programmvorstellung
PD Dr. Thomas Matys, FernUniversitat in Hagen

~Datenkultur im Personalmanagement”
Prof. Dr. Uwe Vormbusch, FernUniversitat in Hagen
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~Der Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis
Dr. Christian Kurrat, FernUniversitat in Hagen

coffee break |



O 14:15-15:30 Uhr

~bar table dialogues”

Tisch 1: Digitales Personalmanagement konkret:
Welche Programme werden genutzt? Welche Chancen
und Risiken hat das? Welche Qualifikationsma3nahmen
sind wichtig? Wie verandern sich Aufgaben und
Anforderungen an das Personalmanagement?
Moderation: Prof. Dr. Uwe Vormbusch, FernUniversitdt in Hagen

Tisch 2: Projekte fiir KMUs auf den Weg bringen:
Welche Férderméglichkeiten (z. B. EFRE o. a.) bestehen
fur KMUs, durch die gemeinsame Wissenschaft-Praxis
Projekte initiiert werden kénnen?

Moderation: Niklas Grouls (ABD-Team)

Tisch 3: Transfer und Kommunikation: Was kann/muss
~von auBBen” (Technologie, Politik, Medien etc.) getan
werden, um digitale Transformationsprozesse gelingen
zu lassen?

Moderation: PD Dr. Thomas Matys, FernUniversitat in Hagen



(® 15:30-15:45 Uhr  Kurzvorstellung der Ergebnisse pro Tisch

(M 15:45-16:00 Uhr  coffee break Il

® 16:00-16:45 Uhr  Podiumsdiskussion
~Fachkrafte fir die digitale Transformation — Bedarfe,
Moéglichkeiten und Restriktionen”

Teilnehmer*innen:

Prof. Dr. Uwe Vormbusch, FernUniversitat in Hagen;

Christian MUnch (Stdwestfalische Handelskammer zu Hagen);
2 Unternehmensvertreter*innen (N. N.)

Moderation: PD Dr. Thomas Matys, FernUniversitat in Hagen

(® 16:45-17:00 Uhr  Ausblick und Verabschiedung




Anmeldung und Rickfragen

Die Veranstaltung findet in Prasenz statt.

Workshop | s B Veranstalter:
i o3 FernUniversitat in Hagen
LG Soziologie Il / Soziologische Gegenwartsdiagnosen

Veranstaltungsort:
Gebdude 2, Raum 4-5 (OQG)
Universitatsstral3e 33

53084 Hagen

Anmeldung und Riickfragen:
thomas.matys@fernuni-hagen.de
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