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2. Gender | Gender Mainstreaming

= Sex versus Gender Gender |- Select One - =]

= Die Biologie I6st das gesellschaftliche Paradigma
der Zweigeschlechtlichkeit nicht ein.

= Es gibt mehr als zwei Geschlechter, u.a.
Intersexuelle Menschen, Genetik, etc.

= Die biologische Kategorie ,Sex" ist (auch) eine
Aktivitat...
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2. Gender | Gender Mainstreaming

= Soziale Geschlecht (Gender)

= Zur sozialen Konstruktion von Geschlecht und
Geschlechterverhaltnissen (Vgl. dazu u.a. Bath
2011; Lucht/Paulitz 2008; Bath 2009;
Maal3/Wiesner 2006; Ganz 2016;
Maali/Draude/Wajda 2014)
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2. Gender | Gender Mainstreaming

= |nnerhalb der Frauen- und Geschlechterforschung
lassen sich viele Ansatze auffihren, die den Ansatz
“geschlechtsspezifische Unterschiede® verfolgen.

(Geschlechterdifferenzansatz - “Sex”)

= Ansatze, die sich gegen den Differenzansatz wenden,
sprechen von “Geschlechterinszenierungen® (Wiesner
2002) und der ,kulturellen Einschreibung von
Geschlecht” (Haraway 1995; Butler 1995)

(Geschlechterinszenierung - “Gender”)
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2. Gender | Gender Mainstreaming

Geschlechterdifferenz
BEISPIEL Schulstudien

Jungen wird mathematische und
naturwissenschaftliche und den
Madchen sprachliche
Kompetenzen zugeordnet.

Die PISA und OECD-Studien
bestatigen im Kern diese
Setzung.

u.a. OECD-Studie 2016
PISA-Ergebnisse 2012-2015
(begrenzt auf Deutschland)
Anders in Finnland, Schweden,
Norwegen, etc.

Geschlechterinszenierung

Die Geschlechterforschung im Bereich
der Schul- und Hochschulforschung
wendet sich gegen den Differenzansatz:

u.a. Studien zum anonymen zentralen
Abitur.

Elisabeth Frank hatte schon Ende der
90er Jahre nachgewiesen, das
schriftliche Arbeiten in Physik besser
benotet wurden, wenn nicht bekannt ist,
das sie von einem Madchen kommen.

Jungen ergeht es ahnlich u.a. in
Sprachfachern (Franzdsisch)
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2. Gender | Gender Mainstreaming

= (Gender als eine Diversity-Kategorie

= Vielfalt u.a. Alter, Geschlecht, kultureller
Hintergrund, etc.

,Gemeint ist die kulturelle Vielfalt von Menschen,
die sich aufgrund einer Menge an auleren und
iInneren Einflussfaktoren ergibt.”

[Bambach|Kuhn-Flechaus 2011; vgl. dazu auch Tripp 2016]
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2. Gender | Gender Mainstreaming

= 1995 EU-Leltlinie, 1999 Bundesregierung

= Einbindung der Chancengleichheit - im Sinne von
Geschlechtergerechtigkeit - in samtliche politische
Konzepte und MalRnahmen der EU-Gemeinschaft

= "Geschlechterperspektive®

= dualer Ansatz (Frauenférderungsmal3nahmen werden
beibehalten)

= Top down-Ansatz




2. Gender | Gender Mainstreaming

SIE SIND GENAV DER RICHTIGE FOR DEN JOB |

-~

Gender Mainstreaming fiir ALLE
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2. Gender | Gender Mainstreaming

= Die Selbstverstandlichkeit mit der eine
zweigeschlechtliche (heterosexuelle) Realitat
angenommen wird, ist m. E. selbst das Resultat einer
erfolgreichen Inszenierung.

= Die zweigeschlechtliche Polarisierung in Erziehung und in
Bildungseinrichtungen wirkt sich sich strukturverwerfend
far alle Geschlechter aus.

= Die Hinterfragung von polarisierten Denkgewohnheiten
eroffnet neue Handlungsperspektiven

Copyright Wiesner 2016



Gliederung

Einleitung

Gender | Gender Mainstreaming
eLearning | MOOC

Partizipative Mediengestaltung & Gender

. Good Practice-Beispiele

2 A

. Fazit

Copyright Wiesner 2016



3. eLearning | MOOC

“An eLearning platform is a software for the organization and
support for computer-aided learning.” (Baumgartner 1997)

Unter E-Learning [...] werden alle Formen von Lernen verstanden,
beil denen elektronische oder digitale Medien zum Einsatz kommen.
( Wikipedia 2016 - Kerres 2001)

“Diversity/gender-oriented MOOCs undermines our old
understanding of eLearning. We have opened the Pandora box for a
new learning style. We are working like and through cyborgs.
Technical actors act open minded without any prejudice.”

(Wiesner 2016)
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3. eLearning | MOOC

Loarning 1.0

* Unidirectional

» Content as presentation

* Oracles to unwashed masses

* Limited channels Expert Designer

+ Multidire

* Contentas conversation

* Peer to peer

* Multiple channels
(combination of formal
& informal)

Abb.4




3. eLearning | MOOC

eLearning 1.0 = eLearnlng 2 O | MOOC




3. eLearning | MOOC

w >
massive" :‘Z ‘
open . ‘
online ’

courses

= Welche MOOCS-Typen erh6hen
Lernerfolge, Teilnehmerbindung und
berucksichtigen Gender-Aspekte?

= MOOCS - eine Sache nur fur
Eliteuniversitaten?

Copyright Wiesner 2016
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3. eLearning | MOOC

Welche MOOCS- Formen gibt es?

=  Als XxMOOCSs werden in erster Linie kurze Lernvideos und
Lernbeispiele gemeint, die behavioristisch konzipiert das
Einzellernen ermaoglichen soll.

= PMOOCsSs sind als blended MOOCs organisiert. Sie sind
zumeist modular aufgebaut, um eine (gleichbleibende)
Lerngruppe zu unterstutzen.

= cMOOCs sollen alle Lerntypen berlicksichtigen, sind jedoch
tendenziell an konstruktivistischen Lernansatzen orientiert.
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3. eLearning | MOOC

MOOCS-Taxonomie (Clark 2013)

= adaptiveMOOCs individualisierte speziell angepasste
Ubungs- und Testmaterialien anbieten, die auf
dynamischem Generieren und Auswerten von
Kursdaten basieren.

=  groupMOOCs legen den Focus auf die
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen

= connectivistMOOCs suchen die Zusammenarbeit in
einem Netzwerk Gleichgesinnter

= miniMOOCs vereinen features aller anderen auf
kleiner Basis
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3. eLearning | MOOC

MOOCS-Taxonomie (Clark 2013)

= Beil Transfer-MOOCs werden bereits existierende Kurse in einen
Kurs Uberfuhrt

=  MADE-MOOQOCs wird ein hoherer Innovationsgehalt und ein
starkerer Qualitatsbezug attestiert

=  synchMOOCs haben einen exakten Beginn und ein exaktes
Ende

= asynchMOOQOCs sind das Gegenteil und haben mehr Flexibilitat
hinsichtlich Einschreibungszeitpunkt und Deadlines
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3. eLearning | MOOC

) P
xMOOCs HMOOCs

MOOQOCs-Spielarten (Wiesner 2016)
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3. eLearning | MOOC

Was sollten MOOCs ermdéglichen?

= \Webbasierter, interaktiver Zugang zu und Nutzung
von Lernmaterialien

= Diversitats- und gendergerechte individualisierbare
Lernwege

= MOOCS sollen eine Lerngemeinschatft von
Studierenden und Lehrenden etablieren
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Der Begriff ,Partizipative Softwaregestaltung” geht im deutschsprachigen
Kontext auf die Arbeiten von Christiane Floyd - der ersten Informatik-
Professorin Deutschlands an der TU Berlin — zurtick. Bekannt wurde sie
mit STEPS, der "Softwaretechnik flr evolutionare, partizipative
Systementwicklung" (Floyd et al. 1989, 1990).

Ein Softwaregestaltungsansatz, der die funktionale Rolle der Nutzenden in
den Vordergrund rtickt und in den Softwaregestaltungsprozess von Beginn
an partizipativ mit einbezieht.

Dieser Ansatz galt auch als ,,Paradigmenwechsel in der Informatik”
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Die I-Methodology (z.B. Oudshoorn et al.2004), liegt das Prinzip zu
Grunde, dass Entscheidungen in Softwarewicklungsprozessen auf Basis
eigener individueller Praferenzen getroffen werden.

Softwaregestaltung = jung, mannlich, westlich konnotiert

Dies fuhrt haufig zum Ausschluss von Gender- und Diversity-Aspekten bei
der Softwaregestaltung (u.a. Rommes 2006, Jones et al. 2006)

Aus einer Gender- und Diversity-Perspektive sollte daher ein
Partizipativer Mediengestaltungsansatz bevorzugt eingesetzt werden, um
Stereotypisierungen vorzubeugen. (Zauchner, et al.2008, Wiesner 2012)
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Paradigmawechsel: BILDUNGSKONTEXTE
Rolle des Lehrenden in Bewegung

Methode: Einsatzmaoglichkeiten von Partizipativer Mediengestaltung
wird anhand der Bedurfnisse der Lernenden neu ausgerichtet:

Recentering the teacher - decentering the learner

Copyright Wiesner 2016 26



4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Focus on Simplicity
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Ajax (Asynchronous
JavaScript and XML)

OpenAPlIs
(Application
programming interface)
RSS (Rich Site
Summary)

CMS (Content
Mangement-System)

Flickr, Google Groups,
Google Maps, etc.

Social Networking,
(Mashups)

(fast) alle Blogs,
Videoportale, Online-
Tauschborsen

Wikis, eLearning 2.0 u.a.
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Nicht mehr die Hardware sondern der Content
der umfangreichen Datensysteme ist wichtig
geworden.

Die "technischen Grundlage" insbesondere flr
Partizipative Mediengestaltung im Bereich Web
2.0 bilden somit Plattformen und Tools, die es
den Nutzenden ermdéglichen, mit anderen
User/innen zu interagieren.

L

“Keep it simple” | “Users add value”
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

= Gerade weibliche User scheinen Web 2.0
Anwendungen fur sich entdeckt zu haben. Bei den
unter 25jahrigen sind die Frauen starker vertreten
als die Manner. Sie gehen jedoch deutlich
vorsichtiger mit personenbezogenen Daten um.

(Jim Studien 2008, 2011; Wiesner 2014)
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

Unsichtbare (zumeist weibliche) Arbeit wird insbesondere
In Lern- und Arbeitskontexten der Web 2.0-Applikationen

sichtbar!
Wikis, Blogs, etc.

v (Aktuell) (Vorherige) O

jesner v (Aktuell) (Vorherige) O

e o (Aktuell) (Vorherige) O

lkl v (Aktuell) (Vorherige) O

el . o (Aktuell) Marherige) O
Carp mg & .
mebr v (Aktuell) Morhenge)

v (Aktuell) (Vorherige) O

AlexBruck {=\¥er hat Interesse an RFID und warum?)
AlexBruck [—Was ist RFIOTY)
AlexBruck [—\Wer hat Interesse an RFID und warum?)

Dirkschum (= Nutzung von RFID)

» 1 RANSPARENZ der Gruppen — und Eigenleistung®
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4. Partizipative Mediengestaltung & Gender

= Die Demarkationslinie zwischen Techniknahe und
Technikferne wird somit weniger durch die
Kategorie Geschlecht und Kultur markiert, denn
vielmehr durch kulturelle und habituelle
Einschreibungen im Umgang mit Technologien!
(u.a. Schelhowe 2008; Carstensen 2009;2012 )

b Partizipative Mediengestaltung als “passage
point” des Technik-Gender/Diversity-Diskurs
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5. Good Practice-Beispiele

Wie kann dieses Potential In
Bildungskontexten nutzbar gemacht
werden?
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5. Good Practice-Beispiele

Divitec
Wirtschaft KNUD 2.0
bMOOC
EEEMYS
MINT4HWR

Fe|male

Medienvielfalit &
Matthemaiiilk

Roberta
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5. Good Practice-Beispiele

bMOOC
Projektlaufzeit: 2014-2015

Gefordert durch den Verein Niedersachsischer
Bildungstrager (Dachverband; im Bereich Fort- und
Weiterbildung)

Methode: Partizipative Mediengestaltung

Ziel: Erstellung von gendersensitiven MOOCs in der
Erwachsenenbildung
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5. Good Practice-Beispiele

(&

Startseite

Aktuelles
Bildungsangebote

Qualifizierungen

Themenbereiche

Projekte

AlLBuM-VIP

Dialog macht Schule

Jugend hat

Perspektive

Kampagne bMOOC

Fachtage

E-Learning

Bildungsnetzwerk

Kontakt

Verein Niedersdachsischer
BILDUNGSINITIATIVEN 2.V,

| Suche | Ubersicht | Impressum

| Intern

bMOOC - Fortbildung zur
Seminargestaltung im MOOC- Format

Marz - Juli 2015 in Hannover

MOOC steht fiir Massive Open Online Course - dieses
neue Lehr- und Lernformat wollen wir in diesem
Pilotkurs auf seine Tauglichkeit fiir die
Erwachsenenbildung iiberpriifen.

-

(7=

P

e e
MooC——

!i

o

Download: Flyer bMOOC

S ¥ T
Service ,_«,—’/f et _'_w\ PR
Uber uns .—h"mw‘m—«-—nw--w.m
Suche nach
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5. Good Practice-Beispiele

bMOOC

-~

b Seminartag |

L

~

P 1. Moodle erkunden

L

'.

» 2. MOOC-Formen

L

#

& 3. Schritt fir Schrift zum eigenen MOOC

P 4. e-Didaktik

L

r

P 5. MOOCs in der Erwachsenenbildung

O 2 m
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5. Good Practice-Beispiele

Gender-orientierte Gestaltungsdimensionen vom bMOOC (Wiesner 2016)

Copyright Wiesner 2016
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5. Good Practice-Beispiele

EINSTIEG

= Eine gender-orientierte Ansprache in Form, Bild und Sprache
= Kulturelle Vielfalt und Kontexte wurden beachtet
= Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen bericksichtigen
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5. Good Practice-Beispiele

SUPPORT
= u.a. Email, Fax, FAQ; Avatare.

= Alle Beteiligten des MOOCs-Angebots wurden
sichtbar dargestellt (Kontakt plus Funktion)

= Kostenlose Programme zum Herunterladen bzw.
nutzliche Links (Betreuungsangebote) wurden
eingebunden.

= Sprechzeiten mit den Betelligten abgestimmt
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5. Good Practice-Beispiele

DIDAKTIK

= Berucksichtigung von und Hinweise fur unterschiedliche
(technische und inhaltliche) Kenntnisstande der Lernenden
(interaktives Glossar, weiterfihrende Erklarungen).

= |In Anlehnung an die spezifischen Zielgruppen (gender, age,
etc.) partizipativ entwickeltes didaktisch durchdachtes
Lernkonzept

Copyright Wiesner 2016



5. Good Practice-Beispiele

DIDAKTIK (Fortsetzung)

= Zeitlicher Umfang des MOOCs-Angebots transparent darlegen.

= Moglichkeit der Entscheidung fir eine Lernform (technisch) und fur
bestimmte Lernprozesse (behavioristisches Lernen, kognitivistisches
Lernen oder konstruktivistisches Lernen) bieten.

= Landerspezifische ,Lerngewohnheiten” sichten und umsetzen.
= (Gender-orientierte Anerkennungsstrukturen bertcksichtigen
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5. Good Practice-Beispiele

INHALT

= Vielfaltige interaktive (moderierte) diversity-orientierte Aufgaben und
Beispiele anbieten.

= Genderspezifische Lerntheoretische Aspekte bertcksichtigen!

= Starkung des mittleren Raums, d.h. Aufgabenbeispiele erstellen, die
alle Geschlechter gleichermal3en interessieren und auch betreffen.
Stereotypisierungen vermeiden!

= Auch altersrelevante Aspekte (Grad an Technikaffinitat)
bertcksichtigen.
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5. Good Practice-Beispiele

DESIGN

= Landerspezifische Aspekte berticksichtigen, z.B. Farbgebung
= Altersgerechte anpassbare Schrift

= Diversity-orientierte (zeitsparende) Navigation

= Symbole fiir Reduzierung von Sprachbarrieren
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5. Good Practice-Beispiele

KOMMUNIKATION

= Zeiten (und Zeitzonen) bei dem Einsatz von MOOCs beachten.
Niedrigschwellige (alternative)-Angebote bereitstellen.

= Synchrone und asynchrone -kostenlose-
Kommunikationsangebote nutzen, u.a. Konferenz-Tools, Skype,
Chatrooms, Internetforen, etc.

= Netiquette (gemeinsam) festlegen. Starken und Schwachen der
einzelnen TN berlcksichtigen.

Copyright Wiesner 2016



5. Good Practice-Beispiele

Kompetenzzuwachs von den Teilnehmer/innen

O Gender/Diversity-Kompetenz

O Fach-

bezogenes
Wissen
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5. Good Practice-Beispiele

2. Projekt: Medienvielfalt in der Mathematik
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5. Good Practice-Beispiele

Medienvielfalt in der Mathematik

Zielsetzung:

= Zugangsschneise fur informatische Facher ist
Mathematik

= Dazu werden auch die Mdéglichkeiten des Einsatzes
moderner Technologien in Form von gendersensitiven
Lernpfaden genutzt.

Copyright Wiesner 2016



5. Good Practice-Beispiele

\
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[ |eh rer'anline Z mc’rhemo’rik-digi’ral.de J

[ www.medienvielfalt.org ]

L[Wathe(Prism)a

' N
Mathe
ist <
o .
‘(9 Mathematik-Labor

Uni Koblenz-Landau

Lernpfade
mathe online
\

Medienvialfalt
i Mathematikunterricht

NS
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http://www.austromath.at/medienvielfalt/
http://wiki.zum.de/Mathematik-digital
http://www.mathe-online.at/lernpfade/
http://www.mathe-labor.de/
http://www.juergen-roth.de/dynama/
http://www.lehrer-online.de/mathematik.php
http://www.matheprisma.de/
http://www.medienvielfalt.org

5. Good Practice-Beispiele

Definition: Lernpfad
Online-Lernumgebung .-

juergen-roth.de/dynama

Al ¥ -8 m @ - B- -

= = Online-Lernpfade :
interaktive mit GeoGebra AKG :-Geb

A A ~ Thema "Funktionen” - Tipps & Tricks - Lernpfad-Vorlage -+ AK-Mitglieder

a e rI a I e n =+ Anderen Themen = Links = Techn. Hinweise -* DynaMa-Seite

© Lemnpfade zum Thema "Funktionen™ Jgst. Autoren
: =+ Zuordnungsaspekt (allgemein) 8  Andrea Schellmann
. St r u t u r I e rt e P a e = Ubergang von der Zuordnung zur Darstellung im Koordinatensystem 8  Norbert Kramer
- Zuordnungsaspekt am Beispiel des Zusammenhangs Uhrzeit - P Andrea Schellmann
Temperatur
Direkte Proportionalitat (Tankstelle) 8  Norbert Kramer
Treppenfunktion (BuRgeldfunktion) 8  Norbert Kramer

-
: -

= Bausteinstruktur * Oongsgeon 2 untcsgnen
S

Einfluss der Parameter auf Form und Lage der

Graphen quadratischer Funktionen (Parabeln) 9 Klaus Hein
= Funktionen als Bindeglied zwischen Geometrie und Algebra
- - (- Umkehrfunktionen (1), + Umkehrfunktionen (2), 9/10 Benedikt Rodel
= Experimentieren
~+ Entwicklung der Ableitungsfunktion tber die Steigung des Graphen 11 Klaus Hein
—+ Ableitungsbegriff 11 Ruth Jakob
=+ Lernzirkel: Funktionen (/- Bedienung und Aufbau) 11/12 Christiane Hepp v

= Argumentieren &
Reflektieren
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5. Good Practice-Beispiele

HTML-Lernpfade - Wiki-Lernpfade
http://www.juergen-roth.de/dynama/ http://wiki.zum.de/Mathematik-digital \_
HTML-Lernpfade Wiki-Lernpfade
e Erstellung: e Erstellung:

hoher Aufwand relativ einfach & schnell
e Veranderungen: e Veranderungen:
kaum maoglich jederzeit leicht moglich
e Darbietung: e Darbietung:
viele Méglichkeiten Kompromisse notig
_ Eirich & Schellmann (2008)
Copyright Wiesner 2016 @ 52


http://www.zum.de/mathematik-digital/

5. Good Practice-Beispiele

Methodische Vorgehensweise

8 Expertinnen und 4 |Lehrer/innen
Experten o2 Klassen

Copyright Wiesner 2016



5. Good Practice-Beispiele

8 ausgesuchte Expertinnen und Experten aus dem Hochschulkontext

E2

Diversity

E1,E5,E7,
ES Didaktik

E3,E4,E6

Medien

Copyright Wiesner 2016



5. Good Practice-Beispiele

Herzlich willkommen zum Lernpfad

Willkommen zum Lernpfad

Home

. Einleitun
Willkommen zum Lernpfad Direkt ader indreki?
Plétzlich Formeln!
Zeichne Diagramme!
Weder - noch!
Nochmals Formeln!
Vertiefen und Uben

Direktes und indirektes Verhaltnis

Kompetenzen
Erstellt von: Irma Bierbaumer, Anita Dorfmayr, Walter Klinger, Evelyn Stepancik (2008)
Uberarbeitet von: Irma Bierbaumer, Walter Klinger, Evelyn Stepancik (2011)

Im Rahmen des Projekts
Medienvielfalt im Mathematikunterricht

(Stand: Apri 2011) Trigonometrische Funktionen

Du erwirbst/starkst diese Kompetenzen
Informationen zum Einsatz des Lernpfades im Unterricht: Didaktischer Kommentar

erstellt von

Wourzelfunktionen
Silvia Joachim, Karl Haberl und Franz Embacher (2009)

erstellt von Uberarbeitet von Silvia Joachim und Karl Haberl (2011)

Irma Bierbaumer, Karl Haberl und Evelyn Stiss-Stepancik (2012) L e r n p f ad e im Rahmen eines internationalen Projektes von

Medienvielfalt im Mathematikunterricht &

im Rahmen eines internationalen Projektes von

http://wikis.zum.de/medienvielfalt/Hauptseite

Willkommen zum Lernpfad

Herzlich Willkommen zum Lernpfad

Quadratische Funktionen

erstellt von
Reinhard Schmidt, Christian Schmidt, Maria Eirich, Andrea Schellmann (2009) Schnittstelle Sekllﬂdﬂ[‘stﬂfe 1 / Sekundarstufe 2
Uberarbeitet von Karl Haberl (2011)
im Rahmen eines internationalen Projektes von Erstellt von: Gabriele Bleier, Heidi Metzger, Andreas Lindner (2009)
Medienvielfalt im Mathematikunterrichte Uberarbeitet von Heidi Metzger, Peter Hofbauer, Karl Haberl (2011)

Copyright Wiesner 2016 55



5. Good Practi

Willkommen zum Lernpfad

Wurzelfunktionen

erstellt von

Irma Bierbaumer, Karl Haberl und Evelyn Suss-Stepancik (2012)

im Rahmen eines internation&@#{/a

Medienvielfalt im Mathematikunterrichte

gungen mit Blick auf:

ce-Beispiele

Herzlich willkommen zum Lernpfad

mE

Direktes und indirektes Verhaltnis

Willkommen zum Lernpfad

Home

Einleitung

Direkt oder indirekt?
Plétzlich Formeln!
Zeichne Diagrammel
Weder - nochl
Nochmals Formeln!
Vertiefen und Uben

Kompetenzen
Erstellt von: Irma Bierbaumer, Anita Dorfmayr, Walter Klinger, Evelyn Stepancik (2008)
Uherarbeitet von: Irma Bierbaumer, Walter Klinger, Evelyn Stepancik (2011) , . .
B s B Trigonometrische Funktionen
Medienvielfalt im Mathematikunterricht
(Stand: April 2011)
Du erwirbst/starkst diese Kompetenzen erstellt von
Informationen zum Einsatz des Lernpfades im Unterricht: Didaktischer Kommentar

Silvia Joachim, Karl Haberl und Franz Embacher (2009)
Uberarbeitet von Silvia Joachim und Karl Haberl (2011)

im Rahmen eines internationalen Projektes von
Medienvielfalt im Mathematikunterricht&

Technik | Didaktik | Gender und Diversity

Willkommen zum Lernpfad

Herzlich Willkommen zum Lernpfad

Quadratische Funktionen

erstellt von

Schnittstelle Sekundarstufe 1 / Sekundarstufe 2

Reinhard Schmidt, Christian Schmidt, Maria Eirich, Andrea Schellmann (2009)

Uberarbeitet von Karl Haberl (2011)

im Rahmen eines internationalen Projektes von
Medienvielfalt im Mathematikunterricht®
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Erstellt von: Gabriele Bleier, Heidi Metzger, Andreas Lindner (2009)
Uberarbeitet von Heidi Metzger, Peter Hofbauer, Karl Haberl (2011)
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5. Good Practice-Beispiele

Ergebnisse (TECHNIK)

= Die Lernpfade wurden von den Befragten
Insgesamt als bereits sehr ausgereift
bewertet.

= Die bereitgestellten Werkzeuge, u.a.
GeoGebra, Tabellenkalkulation, Wiki, etc.
wurden ebenfalls sehr positiv
hervorgehoben.
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5. Good Practice-Beispiele

Ergebnisse (DIDAKTIK)

= Berucksichtigung verschiedener Lerntypen gelungen
= Vielfalt und Grad an Interaktion ,genau richtig®
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5. Good Practice-Beispiele

Ergebnisse (DIVERSITY|GENDER)

= Schiler/innennahe sog. Alltagsbeispiele wurden als besonders
gelungen hervorgehoben. (Beispiele aus Wirtschaft und
Gesellschaft)

= Starkung des ,mittleren Raums” (Beispiele neu erfinden, die alle
Geschlechter anspricht) wurde in den meisten Lernpfade
erfolgreich umgesetzt. (u.a. Party-Organisation, Handyrechnung;
Berechnung internationale Wachstumsrate AIDS)
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5. Good Practice-Beispiele

Ergebnisse

= Gender- und Diversity-sensitive Beispiele sprechen die
Lernenden sehr an

= Dokumentationsbereich wichtig fur beide Geschlechter — aber
besonders wichtig flr die Jungen !

= Partizipativ erstellte interaktive Lernpfade sind eine gute
Maoglichkeit, um das mathematische Verstandnis bei den
Lernenden zu starken

Wenn lUber Mathematik diskutiert wird, haben die Lernpfade ihren
Zweck mehr als erfullt!” [O-Ton Lehrerin]
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5. Good Practice-Beispiele

Medienvielfalt in der Mathematik

Medienvielfalt im
Mathematikunterricht

Lernpfade als Weq zum Ziel

@ Springer Spektrum

Copyright Wiesner 2016
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Gliederung

. Einleitung

Gender | Gender Mainstreaming
eLearning | MOOC

Partizipative Mediengestaltung & Gender

. Good Practice-Beispiele

I B N

. Fazit
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Fazit

= Technik als didaktischen ,Akteur” mitdenken

= Partizipative Mediengestaltung bringt Bewegung in den
Technik-Gender-Diskurs

I | Partizipative Mediengestaltung & Gender
verandert Institution und Organisation
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Personliches Fazit...

A fool with a tool is still a fool ...

b Ohne Schulungen - in Medien, Didaktik, Gender
und Diversity — geht es nicht!
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

_ https://www.youtube.com/watch?v=-hECEJIGXmM
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https://www.youtube.com/watch?v=-hECEJlGXmM
https://www.youtube.com/watch?v=-hECEJlGXmM
https://www.youtube.com/watch?v=-hECEJlGXmM

Quellen

Abb.1: http://old.synergie-durch-vielfalt.de/img/ludwigshafen/cartoon.jpg Zugriff 10.12.2016
Abb.2: http://www.publicpolicyinstitute.eu/from-institut/news/public-call-for-training-in-field-of-
gender-equality-and-gender-mainstreaming-_64/

Abb.3: xxx

Abb.4: http://www.designedforlearning.co.uk/category/social-learning/ (Zugriff 22.5.2016)

Michael Kerres: Multimediale und telemediale Lernumgebungen. Konzeption und Entwicklung.
Minchen 2001, ISBN 3-486-25055-8.
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