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Studienmodell fur virtuelle und gendersensible juristische Lehre:

Recht der Gleichstellung und Genderkompetenz

1. Kontext und Relevanz

Die Geschlechterdimension hat im letzten Jahrzehnt in Forschung, Lehre und Hochschulorganisation an Bedeutung gewonnen.
Genderaspekte sind nicht nur in universitaren Personalentwicklungsprozessen, sondern auch in Studienstrukturreformen und bei der
inhaltlichen Modernisierung der Fachcurricula zu bericksichtigen. Die Integration der Genderperspektive ist ein relevantes Kriterium
in den (Re-)Akkreditierungs- und Qualitatssicherungsverfahren an Hochschulen. Die rechtswissenschaftliche Fakultat der FernUniversi-
tat in Hagen kommt dieser bildungspolitischen Forderung nach BerUcksichtigung der Kategorie Geschlecht in der Lehre mit dem Stu-
dienangebot , Recht der Gleichstellung und Genderkompetenz” nach. Das Wahlmodul wird seit dem Sommersemester 2008 in je-
dem Semester online angeboten. Es werden in vielfaltiger Weise die Moglichkeiten des Internet genutzt: Die Lehrmaterialen stehen
zum Download in einer virtuellen Lernumgebung Moodle bereit. Ein internes Forum bietet einen geschitzten Raum fir (moderierte)
Diskussionen und Austausch. Auch ké&nnen hier weitertfihrende Links oder Literaturhinweise gepostet werden.
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5. Portal RechtundGender 6. Linkliste
¢ Videolehrprojekt ¢ Recht der Gleichstellung und Gender-
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¢ Portal Recht und Gender:
www.fernuni-hagen.de/rechtundgender/

¢ 22 Interviews (Lange: 15-35 Min.) mit Expertinnen zu Geschlechterfragen im Recht
¢ disziplinibergreifender Zugang

¢ Videostreams von Vortragen zu Genderaspekten im Recht |
¢ Gendercurriculum:  www.gender-

¢ Portraits von Juraprofessorinnen . .
curricula.com/gender-curricula/

¢ Forderung durch das Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung NRW
und durch Mittel des Gleichstellungskonzeptes der FernUniversitat in Hagen
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